Zalacznik nr 1

Polityka ochrony maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkotly jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument uwzglednia Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial I
Objas$nienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w szkole.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Rodzicem jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak isteiw przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
jego szkode przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. llekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora p. Beatg Zborowska.

7. Tlekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Powstancow Wielkopolskich w
Osiecznej.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w
Internecie.

9. Ilekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1) w szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad jej
realizacja.

11. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci zapisane w zataczniku nr 13 (Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniow).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (Lista kontaktow — gdzie szukaé wsparcia —
zatacznik nr 25) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znajg i stosuja Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem szkoty, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich (zatacznik nr 14).

5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatacznik nr
15).

6. Rodzice matoletnich i pracownicy szkoty znajg i wdrazaja matoletnich do przestrzegania Wymogow
dotyczqcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (zatacznik nr 16).

Rozdzial 111

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego

§3.

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia 0 krzywdzeniu
maloletniego albo bycia $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego pracownik szkoty ma
obowigzek przekazania informacji pedagogowi/psychologowi i wspolnego wypetnienia Karty interwencji
(zalagcznik nr 3), oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich
(zatacznik nr 17).

§ 4.

1. Wychowawca matoletniego wzywa opiekundéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Wychowawca maloletniego po zgloszeniu zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego sporzadza Opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego (zatacznik nr 18), na podstawie rozmoéw isteiz dzieckiem, innymi
nauczycielami, specjalistami i rodzicami).
3. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem Plan pomocy
matoletniemu krzywdzonemu (zatacznik nr 19).
4. Plan pomocy maloletniemu zawiera:

- wskazania dotyczgce potrzeby podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- Plan wsparcia (zatacznik nr 5) , jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

- wskazania dotyczace potrzeby skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.



5. Decyzje¢ o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje dyrektor po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja - Kartq interwencji (zatacznik nr 3) i zasiegnieciu opinii pedagoga/psychologa
oraz wychowawcy maloletniego.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy matoletniemu (zatacznik
nr 20), w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor placowki, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespot).

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz
innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji sporzadza Plan pomocy matoletniemu (zatacznik nr
19). W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespofu jest
obligatoryjne.

3. Zesp6t wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
Protokdl, informujgcy rodzicow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji - prokuratura/ policja/ sqd rodzinny/osrodek pomocy spotecznej (zatacznik nr 21), badz
uruchamiajac Procedure ,,Niebieskie Karty(zatacznik nr 7) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i podejmowanej interwenciji.

4. Dyrektor sktada Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/ policji (zatacznik
nr 32) na podstawie Procedur i osob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego (zatacznik nr 22) lub Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu-
wydziatu rodzinnego i nieletnich (zalacznik nr 6), , osrodka pomocy spotecznej (zatgcznik nr 23) lub przesyta
formularz ,, Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, istra podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

§6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatacznik nr 3). Karte pozostawia si¢ istaw
dokumentacji szkolnej.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku istriz wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto stew dokumencie Procedury
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (zalacznik nr 4).



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

§8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci stii ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku.

3. Szczegdtowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto istsw dokumencie
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego (zatacznik nr 24).

4. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg
przestrzega¢ nie tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym matoletni i ich rodzice.

§9.

1. Przedstawicielom mediow ani innym osobom, w tym takze matoletnim i ich rodzicom nie wolno utrwala¢
wizerunku innych matoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie szkoty
bez zgody dyrektora oraz rodzicOw nagrywanych matoletnich.

2. W celu uzyskania zgdd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna skontaktowaé si¢ z
dyrektorem i ustali¢ procedure ich uzyskania.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica matoletniego
bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 10.

1. Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonegoistiw jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody dyrektora oraz pisemnej zgody rodzica matoletniego.

2. Pisemna zgoda (zatacznik nr 2), o ktéorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie www.,fb
czy YouTube w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 11.

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci instaluje istei aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Szczegdtowe zasady i procedury
w tym zakresie opisano w dokumencie Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi (zatgcznik nr 12).

2. Na terenie szkoty dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika szkoty.



3. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika/podczas zaje¢ pracownik
szkoty ma obowiazek informowania matoletnich o Zasadach korzystania z urzqdzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet oraz procedurach ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w tej sieci (zatgcznik nr 12).

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
pogadanki/szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia matoletnim, ich rodzicom i pracownikom placéwki staty dostep do materiatow
informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota posiada Procedure reagowania na zgloszenia dotyczqce szkodliwych tresci w szkole (cyberprzemocy)
(zatacznik nr 31)

7. Jesli matoletni ma dostgp do sieci Internet innej niz sie¢ placowki, za jego bezpieczenstwo w tej sieci
odpowiadaja rodzice.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placoéwce, wyznaczona przez dyrektora zapewnia
zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placowce przynajmniej raz skiw miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla maloletniego rozmowe z psychologiem/
pedagogiem.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ust. 4, rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicow matoletniego.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje¢, ze maloletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony maloletnich
§ 13.

1. Dyrektor wyznacza p. Elwire Kujawa odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, co
najmniej raz na 12 miesi¢cy Ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 11) oraz Ankiete —
Potrzeby informacyjne i szkoleniowe (zatacznik nr 26).

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetlionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport istiz monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich
rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim Polityki
§14.

1. Polityka udostgpniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasada powszechnosci.

2. Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoly oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez skiw wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Polityka jest szeroko promowana wsrod pracownikow, rodzicow i matoletnich, w tym réwniez poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial VIII

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

§15.

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw opisanych w Polityce polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub zapoznaniu ich
z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ ze standardami opisanymi w dokumencie Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych z Politykg pracownicy szkoty potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada rowniez za upowszechnienie Polityki wsrod
matoletnich i ich rodzicow.

4. Materiaty informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wérdd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, z
uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.



Rozdzial IX

Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 16.

1. W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czynnos$ci
zwigzane z planowaniem i udzielaniem pomocy w przypadku podejrzenia krzywdzenia prowadzi pedagog
specjalny we wspotpracy z wychowawca i/lub nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie dziecka.

2. Za dostosowanie i przekazanie tresci Polityki dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym, odpowiada
nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 17.

1. Matoletni uczniowie, dotknigci jakakolwiek forma przemocy, réwnolegle z dzialaniami przewidzianymi
trescig Polityki, sg obejmowani pomoca psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty,
maloletnich i ich opiekundéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszeniu w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



