Osieczna, 24 sierpnia 2023 r.
NABOR NA STANOWISKO SPRZATACZKI

Dyrektor Zespolu Szkél w Osiecznej ul. Kopernika 1, 64-113 Osieczna

oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko sprzataczki

Opis stanowiska

forma nawiazania stosunku pracy- umowa o pracg po okresie probnym,
przewidywana data zatrudnienia od 1 wrzeénia 2023 r.,

wymiar czasu pracy — 0,75 etatu,

czas pracy od godz.14.30-20.30.

Wymagania niezbedne ;

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie minimum podstawowe,

doktadno$¢ w dziataniu,

znajomos¢ przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

znajomos¢ przepisoéw przeciwpozarowych,

dyspozycyjnosé,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku w tym brak przeciwwskazan do
pracy na wysokos$ciach.

Wymagania dodatkowe

umiejgtnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢,

dokladnos$é,

wlasna inicjatywa w dziataniu,

preferowane beda osoby bez statego zatrudnienia oraz dochodow,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprzatanie klas szkolnych, pomieszczen szkolnych, pomieszczeri sanitarnych, klatek
schodowych oraz korytarzy w Zespole Szkét w Osiecznej

utrzymanie w stalej czystoéci posesjii przed wejsciem do budynku,
mycie okien, dezynfekcja sprzgtéw sportowych.

Wymagane dokumenty

podanie o przyjecie do pracy,

zyciorys lub CV,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnogé
z oryginalem przez kandydata/kandydatke,

kserokopie dotychczasowych $§wiadectw pracy, (dla os6b dotychczas pracujacych),
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
oferowanym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwiagzanych z rozpatrzeniem
wniosku o zatrudnienie. ,, Wyraiam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie 7 art. 6 ust 1 lit a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine



rozporzqdzenie o ochronie danych) .

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 30 sierpnia 2023 r. w sekretariacie w godz.
7.00-15.00 z adnotacja:” Nabér na stanowisko sprzataczki”.

W przypadku nadsylania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do Zespotu
Szkét w Osiecznej. Dokumenty, ktére wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci przekazywania dokumentéw droga, elektroniczna.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%;

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w siedzibie Szkoly Podstawowej w Osiecznej
na tablicy ogloszeni oraz na stronie : www.sposieczna.pl w zaktadce BIP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie beda odsylane. Nalezy je odebra¢ w ciagu 30 dni po
zakoficzeniu rekrutacji. Po w/w terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA
1.Imig (imiona) inazwisko . ................. ... ..
2. Nazwisko Paniefiskie. ...............ccooooriviiiini oo

3. Adres zamieszkania . .. ... oo

....................................................................................................................

....................................................................................................................

..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

.....................................................................................................................

10. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia
dorak wlasnych . ....... ... . .

....................................................................................................................

11. Osoba, ktora nalezy zawiadomié w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie

danych osobowych takiej 0soby . . .......... .. o

(imig i nazwisko, dane kontaktowe)

12. Innedane osobowe* ... ...... ... ... ... G ee e e Ee



..............................................................................

..........................................................................

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)

1) w przypadku braku numeru PESEL podaje si¢ rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
2) podaje sig jesli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegblnych
uprawnief przewidzianych w prawie pracy

3) podaje si¢ jesli nie zostaly podane w kwestionariuszu osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie, gdyz nie
bylo podstawy prawnej do ich zadania

4) podaje si¢, gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku

wynikajacego z przepisu prawa



UWAGI

1. Zgodnie z trescig art. 22! Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby
ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:
— imig (imiona) i nazwisko,
— imiona rodzicow,
— dat¢ urodzenia,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
— wyksztalcenie,
— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Nadto, niezaleznie od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, pracodawca
moze Zada¢ podania innych danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion
i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzieci.
Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o§wiadczenia woli osoby, ktorej
dotycza, a stuzy¢ temu moze wlasnie kwestionariusz osobowy.
Pracodawca moze domagaé si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.
Jesli wynika to z odrebnych przepiséw, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz
wyszczegolnione powyzej.
2. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwigzane z procesem rekrutacii.
Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zadaé od osoby ubiegajace;j si¢
o zatrudnienic zlozenia:
— wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ubiega sig o zatrudnienie;
— dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy;
— w przypadku osoby niepelnoletniej — §wiadectwa ukoriczenia gimnazjum,;
— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym
stanowisku;
— innych dokumentéw, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow.
3. Ponadto osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy)
przedlozy¢é dokumenty potwierdzajace umicjetnosci i osiagniecia zawodowe,
Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz
dokumenty stanowiace podstaweg do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy.



