Nasze przedszkolne, wewngtrzne prawo.

STATUT

Przedszkola Samorzadowego
.Akademia Pana Kleksa” w Osiecznej

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej "przedszkolem" jest przedszkolem
publicznym, w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Osiecznej, ul. Kopernika 1.
3. Przedszkole jest czescig Zespolu Szkot w Osiecznej, nosi nazwe:
Przedszkole Samorzadowe

,,/Akademia Pana Kleksa”

w Osiecznej

e-mail:akademia-pana-kleksa@wp.pl

4. Organem prowadzacym jest Gmina Osieczna z siedzibg

przy ul. Powstancow Wlkp. 6,

64-113 Osieczna.

5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespol Szkot w Osiecznej

ul. M. Kopernika 1, 64-113 Osieczna
Tel. 655350508

NIP 6972388236

REGON 522659479(1)



Oraz:

ZESPOL SZKOL w OSIECZNEJ
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
,2AKADEMIA PANA KLEKSA”
64-113 Osieczna

ul. M. Kopernika 1, tel. 65 535-01-16
NIP 697-220-30-24, Regon: 411050741

§2

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) budzet Gminy,

2) rodzicéw w formie oplaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny.

3. Obstluga finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez gming
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W zakresie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego obwod
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oSwiatowe oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Przedszkole ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan

zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
I umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

| zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tres$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci

I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami

I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,



grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane poprzez wspomaganie
rozwoju, wychowywanie i ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizycznym obszarze rozwoju dziecka,

2) emocjonalnym obszarze rozwoju dziecka,

3) spotecznym obszarze rozwoju dziecka,

4) poznawczym obszarze rozwoju dziecka.

4. Sposoby realizacji zadan Przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) w przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem
przedszkola jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, religijnej i etnicznej,

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

5) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia
nauki w szkole poprzez informowanie i wigczenie rodzicéw d 0 wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja,

7) ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci manualnej, emocjonalnej oraz §wiadomosci
moralnej,

8) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing,



9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wraz
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

| szkoly podstawowej. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore
moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je odpowiednio wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami.

§ 4

1. W ramach posiadanych mozliwosci w przedszkolu organizowana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana podczas
biezacej pracy oraz w formie:

1) zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej,

2) indywidualnej lub grupowej pracy z dzieckiem w celu skorygowania

wystepujacych
deficytow okreslonych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

3. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow. Pomoc te
organizuje si¢ w miar¢ potrzeby w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkot.
5.W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny, psycholog i inni terapeuci.

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa wszkole i placowce nalezy w
szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

6. W przedszkolu zapewnia si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieciom bedagcym
obywatelami Ukrainy i1 innych panstw.

§5

1. W zaleznosci od niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji

I rewalidacje.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w Orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w miar¢ mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej, z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. W przypadku dtugotrwatej choroby dziecka, Przedszkole organizuje nauczanie
indywidualne dla dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego.



§6

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej, religijnej i jezykowe;:

1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;

2) uwzgledniajgc w procesie edukacyjnym tresci zwigzane ze sSrodowiskiem
spoteczno— przyrodniczym, kulturalnym i patriotycznym,

3) pielggnujac tradycje narodowe, regionalne oraz zwigzane z dzialalno$cia
przedszkola;

4) prowadzac nauczanie religii - katechez¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych
dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej
formie o§wiadczenia pisemnego.

§7

Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dziecka, realizuje si¢ nastgpujaco:

1) dziatalno$¢ nauczycieli w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych
z wykorzystaniem ustalonych koncepcji pedagogicznych,

2) organizowanie zaje¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji rodzicow
w zakresie:

a) umuzykalnienia — rytmika,
b) logopedii,
c) gimnastyki korekcyjnej,

d) poznawania blizszego i dalszego srodowiska spotecznego i przyrodniczego na
wycieczkach,

e) uczestnictwa w przedstawieniach teatralnych w przedszkolu i zewnetrznych
instytucjach kulturalnych,

f) inne.

3) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktorych w wyniku obserwacji
ujawniono taka potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zajgé
pozalekcyjnych lub odpowiednich arkuszach;

4) mozliwos¢ organizowania nauczania indywidualnego;
5) wspotprace z rodzicami poprzez:
a) udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,



b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

6) prowadzenie zajec¢ integracyjnych dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi
zdrowymi;

7) Scisty kontakt ze Szkotg Podstawowa w Osiecznej, w celu stworzenia dzieciom
optymalnych warunkéw do przekroczenia progu szkolnego.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi.

2. Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie
Z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowe;.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (plac zabaw) bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory

w zakresie swoich obowigzkow musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym
mu dzieciom.

4. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostrozno$ci nauczyciela
wspiera wozna oddziatowa.

5. Za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego si¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

6. W czasie prowadzenia zaj¢¢ ruchowych zwraca si¢ szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia

0 odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

7. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

8. Wychowankowie przebywaja codziennie na §$wiezym powietrzu — W zaleznos$ci
od warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem
Swiezego powietrza.

9. Przed kazdym wejSciem na plac zabaw nauczyciel sprawdza teren w zakresie:
1) sprawnosci sprzg¢tu do zabawy,

2) czystosci terenu (brak m.in. kamieni, szkta lub innych przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci).

10. W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola (spacery i wycieczki
dydaktyczne po najblizszej okolicy) nauczyciel przestrzega przepisow o ruchu
drogowym i zapoznaje z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.



11. Nauczycielce grupy w trakcie wyj$¢ na plac zabaw lub poza teren przedszkola
(spacery i wycieczki dydaktyczne po najblizszej okolicy) towarzyszy wozna
oddziatowa.

12. Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach, jesli nie
ma chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajac
si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow.

13. Nie organizuje si¢ spacerow, wycieczek dydaktycznych z wychowankami
podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi oraz przy temperaturze - 10°C.

14. Urzadzanie dla dzieci slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest
zabronione.

15. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt
w kinie, teatrze, dyrektor poszerza opieke o wyznaczonych pracownikdéw obstugi
lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci,

16. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”,

17. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

18. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci,
w stosunku, do ktorych, istniejg przeciwwskazania lekarskie.

19. Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

1) liczba przewozonych 0so6b nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

2) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

3) zabrania si¢ ciggnigcia za pojazdem san.

20. Zasady obowigzujace podczas przejazdow:

1) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po wyjsciu,

2) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,

3) ostatni wsiada nauczyciel,

4) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania sig¢,
5) 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

6) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie si¢ dzieci,

7) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

21. W salach zaje¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C.

W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole.

22. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow

przedszkola. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych



wypadkdéw na zyczenie rodzicow, przy czym wyboru agencji ubezpieczeniowej
dokonuja rodzice podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

23. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, tylko w przypadku
chordb przewlektych, po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami.

24. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac¢ si¢ z rodzicami dziecka.

25. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢
0 wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc
lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

26. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego.

§9

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow, w ustalonych
w umowach cywilno-prawnych godzinach.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane, w tym numer PESEL osoby
odbierajacej i wyrazone na pismie w Karcie zgloszenia dziecka i aktualizacji karty
zgloszenia lub na zalaczonym formularzu.

3. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie
alkoholu oraz osobom ponizej 10 roku zycia.

4. W przypadku toczacych si¢ spraw uregulowania praw rodzicielskich, dziecko
wydawane jest do domu osobom zgodnie z opinig sadu.

5. Rodzice i opickunowie odbierajg i przyprowadzajg dziecko zgodnie
z procedurami bezpieczenstwa w czasie trwania Covid-19, przyjetymi
w przedszkolu.

6. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

7. W czasie zaj¢€ typu: religia, logopedia, gimnastyka korekcyjno —
kompensacyjna, j. obcy i inne — opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te
zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona
odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.



8. Dzieci dojezdzajace do oddzialu zamiejscowego przedszkola, odbierane sg
z autobusu szkolnego przez wozng oddziatowa i doprowadzane do sali, w ktore;j
opieke sprawuje nauczyciel a po zajeciach odprowadzane na przystanek.

9. Za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych do autobusu 1 powracajacych do domu
po przywozie do swojej miejscowosci odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

10. Opieke nad dzie¢mi w autobusie szkolnym w czasie przywozow i rozwozow
sprawuje nauczyciel ze Szkoty Podstawowej w Osiecznej

ROZDZIALIII
Organy przedszkola

§10
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor Zespotu Szkét w szezegdlnoscei:
1) kieruje dziatalno$cig placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkiharmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



8) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

10) co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) stwarza warunki do dziatania w placoOwce: wolontariuszy, stowarzyszen

I iInnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

13) na wniosek rodzicow dziecka 6- letniego organizuje indywidualne,
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

14) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

15) w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola

16) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktdrej mieszka dziecko 6 letnie
0 spetianiu przez to dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
lub zmianach w tym zakresie;

17) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

18) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 21 kwietnia;

19) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

20) podejmuje decyzje 0 objeciu dziecka zajgciami korekcyjno-kompensacyjnymi,
stymulacyjno-kompensacyjnymi, specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakonczenia;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych oraz statutu
przedszkola;

22) Wspolpracuje z pielggniarka sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.



2. Dyrektor nie jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Uprawnienia kierownicze
przyshuguja organowi prowadzacemu — Burmistrzowi w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
I iInnym pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
W sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola wyst¢puje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla niego uprawnienia zostang naruszone.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspéidziata z Rada
Pedagogiczng i rodzicami, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie

I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych

Z posiadang dokumentow.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w Przedszkolu w Osiecznej i Przedszkolu w Drzeczkowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkol

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy.

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczegszezajacych do przedszkola;

5) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli
dyrektorowi przedszkola;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit.

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wnioskowanie o:
1) odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola,

2) nadanie imienia przedszkolu,

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

9. Rada Pedagogiczna deleguje sposrod swoich cztonkéw przedstawicieli:

1) dwoch do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola,

2) jednego do zespotu oceniajacego powolanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy dokonane;j
przez dyrektora przedszkola.

10. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
Z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu i po
zakonczeniu roku szkolnego.

11. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.



12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow,
W obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§13

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacije
og6tu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w Osiecznej i Przedszkola
w Drzeczkowie.

2. Rada Rodzicow uzywa pieczeci:
RADA RODZICOW
Przedszkoli
Zespotu Szkot w Osiecznej

3. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

4. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow Przedszkoli nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

3) opiniowanie wnioskow stowarzyszen lub innych organizacji, o podjecie
dziatalno$ci w przedszkolu (opinia wigzaca),

4) wydawanie pisemnych opinii 0 pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy.



6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada Rodzicow deleguje sposrodd swoich czionkdéw przedstawicieli:

1) dwoch do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola,

2) jednego do zespolu oceniajacego powolanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy dokonanej
przez dyrektora przedszkola.

8. Rada Rodzicow ma réwniez mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem 0 oceng pracy
nauczyciela.

9. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z innymi Radami Rodzicow, ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 14

1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji
pomiegdzy organami.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Zespotu
Szkot, ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomig¢dzy organami Przedszkola, s one
zobligowane do przedstawienia na pis$mie szczegdtowej informacji dotyczace;j
zaistnialej sytuacji konfliktowej Dyrektorowi Zespotu Szkot, ktory w drodze
mediacji dazy do rozwigzania sporu.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
czynno$ci organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.



1) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato
z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci
Z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Nauczyciel
wychowawca udostepni niezbedne materiaty w formie dostosowanej do
percepcji dziecka, z uwzglednieniem wszystkich obszaréw edukacyjnych
oraz form i metod.

2) Podawane dzieciom zadania edukacyjne, gry i zabawy dydaktyczne oraz
zajecia plastyczne sg zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz realizowanym w przedszkolu programem.

3) Ustala sig, ze sposobem komunikowania si¢ nauczyciela z dzie¢mi
I rodzicami jest aplikacja Messenger oraz kontakt telefoniczny lub
przygotowane przez nauczyciela filmiki zawierajace instrukcj¢ metodyczna
pozwalajaca przyblizy¢ dziecku konkretne czynnosci do wykonania. Rodzice
badz opiekunowie prawni dziecka pracujg indywidualnie z dzieckiem
wykonujac wystane przez nauczyciela zadania.

4) Nauczyciel przedszkola przekazuje rodzicom za pomoca aplikacji
Messenger, poprzez kontakt telefoniczny informacje dotyczace:

a. propozycji wykonywania zadan edukacyjnych, konkretnych
aktywnosci dziecka adekwatnych do realizowanego w oddziale
przedszkolnym programu wychowania przedszkolnego oraz tresci
podstawy programowej;

b. propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych,
zabaw badawczych lub eksperymentow;

c. wskazywaniu zasoboéw internetowych m.in. stuchowisk, audycji
radiowych, webinaridw edukacyjnych, filméw edukacyjnych,
spektaklow online, a takze programow i zabaw online.

5) Sposob realizacji zajeé. Ustala sie¢, ze nauczyciel:

a. udostepnia zajecia edukacyjne o godzinie 9.00 kazdego dnia
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego;

b. zajecia odbywaja si¢ poprzez aplikacje Messenger, kontakt
telefoniczny z rodzicami;

c. tresci dotyczace realizowanego tematu przesytane bedg w formie
pisemnej, graficznej i multimedialnej na forum grupy oddziatu
w aplikacji Messenger oraz za pomocg telefonu komorkowego.



ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, a z powodu
specyfiki moze by¢ to oddziat mieszany 3-6 latkow.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

2. Wyboru programu dokonuje nauczycielka danego oddziatu, a dopuszcza do
uzytku przez Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie
pracy przedszkola.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§17

1. W przedszkolu zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia,
organizuje si¢ na zyczenie rodzicow.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych.

3. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajgc
przedszkolnych wiasciwych dla danego poziomu nauczania.



§18

1. Przedszkole organizuje nieodptatnie zajg¢cia logopedyczne dla dzieci z wadami
Wymowy.
2. Wymiar godzin zaje¢ logopedycznych ustalany jest z organem prowadzacym

z uwzglednieniem potrzeb oraz posiadanych srodkoéw finansowych i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§19

1. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w innych zajeciach np. rytmika, itp.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i1 forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicéw lub
ze srodkow pozyskanych z funduszy unijnych.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich, a okoto 30
minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

§ 20

1. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych odptatnych i nicodptatnych ustalane sg
przez dyrektora placowki.

2. Sposoby dokumentowania tych zaje¢ (z wytaczeniem nauki religii) okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej, ktora wynosi 5 godzin dziennie.

§ 21

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi: 125.
2. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow.

3. Liczba oddziatow w danym roku szkolnym w zaleznosci od ilosci zgloszonych
dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny, mozliwosci organizacyjnych
I finansowych placowki za zgoda organu prowadzgcego moze si¢ zwigkszyc.

4. Liczebno$¢ grup okreslajg odrgbne przepisy.



§ 22

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajec

2) pomieszczenia gospodarcze, dla poszczegdlnych oddziatéw - kredens, do
przygotowywania napojow 1 drobnych positkow

3) szatnie dla dzieci i hol
4) pokoje nauczycielskie
5) sale do prowadzenia zaje¢ z logopedii, korekcji, rytmiki itp.

2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdhuzszy pobyt dzieci na dworze.

4. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla
wychowankdow.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§ 23

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny pracy oddziatu,

3) godziny positkow ustalonych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia zalecane warunki 1 sposob realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:



1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczycieli
a dzialalnoscig swobodng dzieci,

2) potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka,
3) potrzebe¢ codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody,
4) godziny positkow,
5) godziny przeznaczone na czynnosci opiekuncze samoobstugowe, organizacyjne
I Inne.
6) godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych
§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje catly rok.

2. Przerwe w odbywaniu zaj¢¢ okres$la projekt organizacyjny przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W okresach obnizonej frekwencji (przerwy zimowe, wiosenne, letnie, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupie taczonej. Podczas w/w przerw
przedszkole prowadzi zajecia w grupie taczonej. Podczas w/w przerw przedszkole
zapewnia opieke dzieciom 9-Cio i 7-godzinnym, przy liczbie nie mniejszej niz 10
wychowankow.

4. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach:
Osieczna 6.30-15.30 (oddziaty 9 -godzinne)
8.00-15.00 (oddziaty 7-godzinne)

8.00-13.00 (oddziaty 5-godzinne)
Katy 8.00-13.00 (oddziat 5-godzinny)

5. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

6. W dniach, w ktorych dzieci nie maja zapewnionego dojazdu do przedszkola,
z powodu dni wolnych w pracy szkoly, przedszkole organizuje dyzury. Placowka
bedzie czynna jezeli rodzice zglosza 10 lub wigcej dzieci.

§ 25

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego



2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka 3-5 letniego w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwalg Rady Miejskiej w Osiecznej.

3. Kazdy zgloszony, peten dzien nieobecnosci dziecka przebywajacego

w przedszkolu powyzej podstawy programowej, jest odliczony od ptatnosci

W biezacym miesigcu roboczym.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg wedlug zasad ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 26

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci przebywajacych w przedszkolu
powyzej godzin przewidzianych na realizacje podstawy programowej w formie
odptatnego obiadu. Zasady odptatnosci ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

2. Dzieciom do $niadania przynoszonego z domu podawana jest herbata
przygotowywana w przedszkolu. Koszty zakupu herbaty i cukru ponoszg rodzice
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele przedszkola

§ 27

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza oddzialy opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz

Z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow.



2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna
| opiekunczg zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi
przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje
warunkow rozwojowych dziecka oraz jego srodowiska rodzinnego; w przypadku
spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zglasza problem
dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub
interwencji w powotanych do tego instytucjach.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) wspodldziatanie z rodzicami dziecka poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych
| ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego

I wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci

| umiejetnosci;

¢) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych ich dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg

d) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw

e) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola — wspolne
organizowanie uroczystosci, wycieczek itp.

2) w trosce 0 jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

a) co najmniej 3 razy w roku organizuja - wykorzystujac roézne formy organizacji
(warsztaty, wyktady, pogadanki i inne) zebrania grupowe podczas ktorych,
prowadza m.in. ,,pedagogizacj¢ rodzicow”, zapraszaja specjalistow np. logopede,
pedagoga itd.

b) prowadzg konsultacje i rozmowy i spotkania indywidualne w czasie ustalonych
godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel) — 2 zaleznosci od potrzeb;
c¢) prowadza zaj¢cia otwarte — CO najmniej 2 razy w danym roku szkolnym;

d) na biezgco na tablicy informacyjnej dla rodzicOw umieszczaja: informacje
dotyczace biezacych spraw grupy, prace dzieci, ramowy rozktad dnia, plan zaje¢
dodatkowych, tresci edukacyjne realizowane w danym miesigcu, cickawe artykuty
dotyczace zagadnien edukacyjnych na potrzeby rodzicoOw, powigzane rowniez



z realizacjg okreslonych tresci edukacyjnych, ustalone wspdlnie: uroczystosci,
zwyczaje, wycieczki grupowe i inne formy wspoétdziatania, oraz wykaz rodzicow
wybranych do rady oddziatowej grupy,

3) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy wychowawczo —
dydaktycznej w oparciu o:

a) wymagania — umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie wychowania
przedszkolnego

b) plany pracy edukacyjnej, ktore muszg by¢ zgodne z programem pracy
wychowawczo — dydaktycznej, dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
w danej grupie, ich zainteresowan i zdolnosci,

c¢) znajomo$¢ kazdego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
d) korzystanie z fachowej literatury oraz innowacji pedagogicznych.
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji zgodnie ze wskazanymi wymaganiami:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci w oddziale, co
najmniej dwa razy w roku, rejestrujgc spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych;

b) arkusz obserwacji dziecka zawiera:
- obszary lub strefy rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,

- co najmniej trzystopniowg skale odnotowywania czgstotliwosci wystepowania
wskaznikow;
C) pierwsza obserwacja prowadzona jest w miesigcach: pierwsza IX-X i druga IV-

.....

d) wylanianie (w razie zaistnienia takiej potrzeby) dzieci do pracy indywidualne;j
w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju;

e) gromadzenie dokumentacji, ktora zawiera: arkusze obserwacji, opinie uzyskane
od specjalistow (wytonione dzieci), plany pracy wspierajacej i korygujacej rozwaj
dziecka (wybrane dzieci) i plany pracy z dzieckiem zdolnym (wybrane dzieci),

f) przedstawianie rodzicom informacji dotyczacych zachowania i rozwoju -
osiggnie¢ dziecka nie mniej niz dwa razy roku szkolnym, bedacych wynikiem w/w
pracy;

6) dokonywanie do konca kwietnia roku poprzedzajacego podjgcie nauki w klasie
| analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej)
| przedstawienie informacji:

a) rodzicom w celu poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagaé



b) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w razie potrzeby
dokonania poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

7) opracowanie na podstawie diagnozy przedszkolnej, indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, realizowanego w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawoweyj;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy nauczania i wychowania;

9) prowadzenie wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno —
pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow,

10) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty
podstawowej;

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i systematycznej podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

13) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen.

14) monitorowanie postepoéw dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym droga
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci

6. Nauczyciel pomaga rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i1 inng.

7. Nauczyciel wspotuczestniczy w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu
ewaluacji wewngtrzne;.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktory powinien spetnia¢ wymagania okreslone w obowigzujace;j
ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony opiekuna stazu, dyrektora przedszkola, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow instytucji naukowo —
o$wiatowych.

11. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty;



12. Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

13. Nauczyciel, w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym, podejmuje si¢
realizacji zadan dodatkowych wedtug wtasnych mozliwosci, zdolnosci
| zainteresowan.

14. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola,
wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki.
15. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujgcych.

16. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za poziom
pracy wychowawczo— dydaktycznej i opiekunczej oraz za stan warsztatu pracy,
sprzetdw 1 urzadzen, przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.

17. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankdow.

18. Do zadan logopedy nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

3) diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej dzieciom
Z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia
z dzieckiem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grypowej dla dzieci,
W zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie porad, konsultacji | warsztatow dla rodzicow;

7) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci,

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.
19. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze koScielne;

2) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslone;
odrebnymi przepisami;

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci.



20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19,
realizacja zadan nauczycieli odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢

1) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani
sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

2) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,
wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora
Sanitarnego.

21. W ramach swoich zaje¢¢ i czynnosci nauczyciel obowigzany jest takze do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru
zajec- W wymiarze 1 godziny raz na dwa tygodnie. W tym czasie odpowiednio do
potrzeb prowadzi konsultacje dla dzieci i rodzicow.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 30

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zgloszenie dzieci 6-letnich objetych powinnoscig realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego,

3) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia,

4) zapewnienie dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkole,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
6) respektowanie ustalen rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetenciji,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo,

8) doprowadzanie dzieci dojezdzajacych do przedszkola na przystanek dla
autobusu szkolnego i odbieranie po powrocie do swojej miejscowosci.



9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

10) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

11) uczestniczenie w zebraniach grupowych i rozmowach indywidualnych na
prosbe nauczyciela (po wczesniejszym ustaleniu terminu rozmowy),

12) branie udzialu w warsztatach, pogadankach oraz zaje¢ciach otwartych
organizowanych w przedszkolu,

13) wspieranie nauczyciela w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§31

1. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu,

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu
pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o ktory prowadzona jest praca
zZ dzieckiem,

3) informacji o wynikach diagnozy przedszkolnej i obserwacji dziecka,
4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

6) wspotdecydowania w sprawach przedszkolnych w zakresie organizowania np.
uroczysto$ci, wycieczek i innych wspolnych przedsigwzigciach, w ktorych biorg
udziat dzieci,

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow.

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osiggnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomoc.

2. Rodzice za szczegodlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego dyplom od Dyrektora Zespotu Szkot.



ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 32

1. Prawa dziecka: dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) bycia takim jakim jest,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

13) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

14) nagradzania wysitku,

15) wspodtdziatania z innymi,

16) ré6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

17) codziennego pobytu na powietrzu,

18) korzystania z zajg¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy
potrzebuje,

19) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz),

20) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

21) wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna opierac si¢ na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka,



22) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

23) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
24) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

25) edukaciji,

26) informacji,

27) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow,
28) swobody mysli, sumienia i wyznania,

29) réwnego traktowania wobec prawa,

30) sktadania skarg i wnioskow.

2. Obowiazki dziecka — dziecko ma obowiazek:

1) przestrzeganie ustalonych w ,,Programie wychowawczym Przedszkola” norm
postepowania,

2) przestrzeganie ustalonego wspolnie (rodzice i dzieci) kodeksu grupowego,
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
4) petnienie dyzurdw,
5) dbanie o porzadek w sali, tazience i Szatni,
6) dbanie o zabawki i sprzet znajdujacy si¢ w przedszkolu,
7) dbanie o0 swoj wyglad,
8) noszenie fartuszka
9) posiadanie swoich przyboréw toaletowych,
10) kulturalne zwracanie si¢ do siebie.
§33

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow przedszkola upowazniajacg Dyrektora Zespotu Szkét do wydania
decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku braku
wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc lub
systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (dyrektor moze podjac
decyzj¢ w oparciu 0 uchwale Rady Pedagogicznej).

3. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢
wytacznie w formie pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia
kazdego roku — telefonicznie).



§ 34
Ceremonial

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicéw
uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych

2. Przedszkole posiada nazw¢ wihasng: ,,Akademia Pana Kleksa” nadang w dniu
15 czerwca 1986 roku, wlasny hymn — piosenke ,,Witajcie w naszej bajce” —
zaczerpnietg z filmu ,,Akademia Pana Kleksa” w rez. Krzysztofa
Gradowskiego, z roku 1984 oraz logo. Logo Przedszkola Samorzagdowego
,Akademia Pana Kleksa” przedstawione jest na stronie internetowe;j
Przedszkola.

3. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

4. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

5. Za organizacje¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
przez dyrektora scenariuszem.

6. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim.

7. Hymn panstwowy lub/i hymn przedszkola wykonywany jest na
uroczystosciach przedszkolnych.

8. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicoéw 1 pracownikéw obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna przedszkola.



3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:

1) zapoznanie z trescig statutu pracownikow przedszkola i rodzicow podczas
zebrania ogolnego

2) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w Przedszkolu Samorzagdowym
,,Akademia Pana Kleksa” w Osiecznej.

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 37
Statut obowigzuje od 01.09.2022 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
mgr Beata Zborowska



